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Vyjadieni k navrhu CSI

Vzhledem kwse uvedenym skutec¢nostem je ziejmé, Ze Skecla v hodnoceném obdobi
odvedla znaéné mnoiZstvi prace. Doslo kvyraznému posunu vramci interni organizace,
pestrosti aktivit i kvalité poskytovaného vzdélavani. Tento pozitivni wvoj je o to hodnotngjsi,
ze probihal pfi dlouhodobém internim persondlnim tlaku. Skola byla sou¢asné vystavovana
pribéZnému intenzivnimu vnéjdimu dohledu, ktery se projevoval astou kontrolni &nnosti
raznych statnich organd k tomu uréenych.

Reditelka skoly byla tfikrat vyzvana Mé&stskou policii Olomouc k podanf vysvétleni, pficemsz v
Zzadném pfipadé nebylo prokazano pochybeni a vidy se jednalo o standardni postup v ramci
kompetenci souvisejicich svykonem této funkce. Provéfeni ze strany Policie CR b&hem
lyZafského kurzu, zaloZené na podnétu vi¢&i pedagogickému sboru, bylo rovnéz shledano
jako negativni. Dale probé&hly kontroly Krajské hygienické stanice, inspektoratu prace i
finanéni kontroly ze strany Olomouckého kraje a statutarnino mésta Olomouc.

Béhem prvnich dvou let probéhlo ze strany Ceské Skolni inspekce celkem 13 inspekénich
¢innosti, zpravidla na zakladé podnétd zaméfenych na detailni interni zaleZitosti vychazejici
z nevefejné dokumentace. Nad ramec obwyklé praxe byla navic hloubkovd kontrola
realizovana jiz 8 mésicl po nastupu feditelky do funkce. Vétsina zjiténi CSI pFitom souvisela
pravé s touto brzkou kontrolou a omezenym <&asovym prostorem pro revizi veskeré
dokumentace. Soucasné byly identifikovany nékteré dlouhodobé& zaZité interni postupy,
které nebyly v souladu s aktudlni legislativou a které feditelka skoly nemohla pfi svém
nastupu plné znat.

Na kazdé zjisténi byla bezodkladné pfijata adekvatni opatfeni — doilo k Gpravam skolniho
fadu, internich postupl, doplnéni Skolniho vzdélavaciho programu 8kolni druZiny,
reorganizaci tfidnickych hodin, tandemd apod. Na zdkladé podnétd CSI byl rovnéz
urychlené roziifen kamerovy systém a zaveden moderni systém pro vyzvedavani déti
Bellhop. Tyto kroky jednoznaéné dokladaji aktivni pfistup vedeni Zkoly k napravé a
zadoucimu rozvoji. Je proto obtizné pochopitelné tvrzeni o nedostateéném zlepseni, kdyz
nasledna kontrola zavedenych postup( ze strany €SI neprobéhla.

Po nhastupu do funkce nebyla zpracovana nova koncepce rozvoje Ekoly, a to z dlvodu, e
stavajici koncepce se ukazala jako funkéni a realisticka. Nova koncepce bude pfipravena s
ohledem na plénované Upravy Skolniho vzdélavaciho programu, zmény v personalnim
obsazeni vedeni 3koly a nové nastaveného sméru daldiho rozvoje této instituce za
spolutdcasti pedagogickych zaméstnanc( skoly.

Z divodu personalni nestability a sloZitych internich vztahl nebylo doposud mozné plné
pfenastavit kontrolni systém a autoevaluaci Skoly. Tyto procesy budou systematicky
vybudovany v nasledujicim obdobf za podpory nové jmenovanych zastupcl feditelky koly
z fad ¢lenl sougasného pedagogického sboru.
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